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@ Infos et inscription:

E-mail : forumeducation. tunis@gmail.com

Site web: www.forum-tunisien-education.org/fr/
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€) Public cible

toutes les personnes intéressées

(?, Attestation de participation

Une attestation de participation a cette activité, signée
par le formateur et le doyen de la Faculté des Sciences de
Tunis, est remise aux participants.

€) Modalités d’inscription

Inscription gratuite en ligne obligatoire. Veuillez remplir le formulaire
d’inscription sur le site web

Inscrivez-vous dés maintenant
http://www.forum-tunisien-education.org/fr/pre-forum-4-tunis/

N’hésitez donc pas a nous rejoindre car ces moments permettent de

« Créer du lien, donner du sens, transférer des pratiques innovantes

en bonne gestion » et vous sont offerts par une équipe motivée de militants,
bénévoles de Forum Citoyen International de I'Education

et de la Faculté des Sciences de Tunis, pour mieux comprendre notre époque
et « Agir en citoyen ». Il est intéressant de noter que ce débat mi scientifique
mi citoyen dépasse les clivages politiques traditionnels.
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€) I1s ont dit... au sujet de la premiére édition

Ces trois jours furent formidablement riches en découverte, échanges,

plaisirs partagés. Une organisation sans aucune fausse note !

De bout en bout! ... Emmanuel Vaslin Directeur Canopé
Direction Territoriale Bretagne Pays-de-la-Loire

L &) Activités a venir!

Découvrez nos formations pédagogiques, nos activités scientifiques

Pré-forum

et citoyennes prévues pour le 21, 22 et 23 mars 2019! I:Ituven

Profitez pleinement de I'ambiance unique du Forum Citoyen International International

de I'Education de Tunis et surtout multipliez les occasions d'échanges et g .
de I'Education

de réseautage!
Au programmeun colloque scientifique, un débat citoyen et des formations
pédgogiques assurées par des chercheurs de renom!
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Tout un programme de formations en pédagogie

, » -
de I'enseignement et en gouvernance de |'éducation de 'education

a partir du 18 mars 2019
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Financez
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International de I'Education
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citoyenne solidaire,

E-mail : forumeducation. tunis@gmail.com
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Préforum
Gouvernance et gestion

de I'education

un leadership partage pour la reussite
educative et I'innovation sociale

Cet atelier vise a construire une compréhension commune de
la notion de gouvernance de I'éducation dans son déploiement actualisé,
par les organisations internationales et différents systémes éducatifs
performants. La gouvernance de I'éducation fait appel, dans cette
perspective moderne, a la fois a 'administration et a la gestion de
I’éducation. Elle repose sur un leadership transformationnel, partage,
distribué et inclusif. Tenant compte des représentations et réles dévolus
a tous les acteurs du systéme éducatif, elle se dynamise a travers une
intelligence collective qui enrichit et soutient la réflexion et les actions
du haut responsable jusqu’a I'intervenant auprés des étudiants et des
éléves (direction, enseignants, professionnels, etc.) et en impliquant
tous les niveaux de décision, du ministere a I'’établissement
d’enseignement en passant par les unités et laboratoires de recherche
ou centres de formation, sans oublier les acteurs économiques et
sociaux. Cet atelier sera 'opportunité de questionner la portée
et I'efficacité d’'une telle gouvernance ainsi que la maniére dont cette
gouvernance permet I'atteinte de I'objectif de réussite national, régional
et local tout comme I'émergence et la consolidation de lI'innovation
sociale et ses retombées.

Partager des réflexions et des expériences en matiere d'amélioration de
la qualité de I'éducation, en particulier de I'enseignement supérieur,
des capacités de recherche et d'innovation, de modéle de gouvernance,
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Houssine Dridi, Ph.D.

Faculté des Sciences de I'Education
Université du Québec a Montréal UQAM
Département d'éducation et pédagogie
Domaines d'expertise: Gestion de I'éducation ;

Gestion stratégique du changement ; Recherche partenariale et participative ; Mobilisation et

transfert des connaissances ; Gestion des connaissances ; Intelligence collective ; Innovation
sociale ; Analyse stratégique ; Sociologie des organisations.
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Houssine Dridi, professeur et directeur de I'unité de programme en éducation et pédagogie
et du DESS en gestion de I'éducation, cumule plus de 25 ans d’expérience dans le domaine

de la formation-accompagnement auprés de différentes catégories de professionnels. iz 13y cdsaela] skl U] 3151 5o ol Slygie JS ey 5 e
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Avant de rejoindre I'Université du Québec a Montréal (UQAM), comme professeur, il a agi
comme formateur, responsable de stages, consultant auprés de différentes institutions
et comme conseiller pédagogique, conseiller académique et responsable de programmes

a I'Université de Montréal (UdeM). Il a mené et collaboré a des projets de recherche,

supervisé ou dirigé des travaux d'études ayant trait a 'administration et la gestion

de I'éducation, a la mobilisation et au transfert des connaissances, a la recherche

partenariale participative, a la conception de formation technopédagogique,

a I'évaluation de programmes, etc.
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*Notion de gouvernance : le débriefing

Liens entre gouvernance, administration et gestion de I'éducation
*Gouvernance et leadership : transformationnel, partagé, distribué, inclusif
*Pouvoirs et roles des acteurs a différents niveaux

*Analyse stratégique pour assurer la qualité de I'enseignement et la
pertinence des programmes :

raisons d’étre de I'évaluation des programmes

*Gouvernance et projets de réussite éducative :

la nécessité d’'une formation cohérente
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*Relation entre université, recherche et innovation sociale :
les retombées pour la société




