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Grille de notation

Détails des critéres d’évaluation sur dossiers

Note attribuée
au candidat

Justificatif de la
note attribuée

1. Poste de responsabilité
occupé

1/ Poste de directeur général (ou équivalent) : 30 points

2/ Poste de directeur (ou équivalent) : 25 points

3/ Sous-directeur (ou équivalent) : 10 points

4/ Autre (pas de fonction ou fonction inférieure a sous-directeur au moins plus un grade
de gestionnaire en chef au moins) : 5 points

2. Diplome dans un domaine
pertinent

1/ Dipléme de 3*™ cycle (ou équivalent) : 10 points
2/ Diplome de maitrise (ou équivalent) : 5 points

3/ Pertinence du domaine du dipléme : 10 points
NB. 1/ et 2/ non cumulables.

3. Formations certifiantes
pertinentes

1/ Formation certifiante pertinente dans le domaine du numérique : 4 points

2/ Formation certifiante pertinente dans le domaine de la qualité : 4 points

3/ Formation certifiante pertinente dans le domaine de la gestion de projets : 4 points
4/ Formation certifiante pertinente dans un autre domaine pertinent : 3 points

4. Expériences pertinentes

1/ Domaine administratif : 5 points
2/ Domaine financier : 5 points
3/ Domaine de la gestion pédagogique : 5 points

5. Activités pertinentes

1/ Domaine du numérique : 10 points
2/ Domaine de I’assurance qualité, de I’évaluation, de I'accréditation : 5 points
3/ Domaine de la gouvernance : 5 points
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Score total sur dossier : ...

Remarques eventuelles (Aide-mémoire) :

Signature
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