
Communiqué de presse 

Les partenaires du projet MED-HELA réunis à l’UVT pour un atelier de formation de 

formateurs et une réunion de consortium 

Tunis, Tunisie, du 26 au 29 octobre 2026 

L’Université Virtuelle de Tunis (UVT) a accueilli un atelier de formation de formateurs 

(Training of Trainers - TOT) du 26 au 28 octobre 2026 et la réunion des membres du 

consortium du projet MED-HELA le 29 octobre 2026. Cet événement a rassemblé des 

responsables de l’enseignement supérieur, des universitaires membres du projet, venus de la 

Tunisie, de l’Algérie et de l’Espagne, de l’Irlande et de la Slovénié et ce dans le cadre du 

projet MED-HELA, une initiative Erasmus+ de renforcement des capacités dans 

l’enseignement supérieur visant à développer le leadership au sein des établissements 

d’enseignement supérieur en Tunisie et en Algérie.  

Le projet MED-HELA a pour objectif de former une nouvelle génération de leaders de 

l’enseignement supérieur capables de conduire l’innovation institutionnelle, la 

transformation stratégique et le changement durable. Le projet met particulièrement 

l’accent sur le développement du leadership, la gestion du changement, le mentorat et 

l’amélioration de l’efficacité organisationnelle des établissements d’enseignement supérieur. 

Il est mis en œuvre avec l’implication active et le soutien du Ministère tunisien de 

l’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique et du Ministère algérien de 

l’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique, garantissant ainsi son alignement 

avec les priorités nationales du secteur.  

Cet événement de quatre jours a combiné un programme intensif de formation de 

formateurs et une réunion du consortium consacrée à l’évaluation de l’avancement du projet 

et à la préparation des prochaines étapes. La formation a permis aux participants d’acquérir 

les approches pédagogiques, les outils et les méthodologies nécessaires à la mise en œuvre du 

Programme de Développement du Leadership MED-HELA. Les sessions ont abordé 

plusieurs thématiques, notamment le leadership authentique, la pratique réflexive, le 

leadership du changement, le mentorat et le coaching, l’apprentissage par projet, 

l’évaluation et le développement du leadership dans l’enseignement supérieur.  

L’événement a réuni des représentants des institutions partenaires du projet en Tunisie, en 

Algérie et en Europe, créant un environnement propice à l’échange d’expertise, à la 

collaboration et à la planification stratégique. Grâce à des ateliers interactifs, des activités 

de groupe, des opportunités d’apprentissage entre pairs, les participants ont renforcé leurs 

capacités à accompagner les futurs leaders de l’enseignement supérieur et à contribuer au 

développement institutionnel de leurs universités.  

En complément du programme académique et professionnel, les organisateurs ont proposé 

plusieurs visites culturelles destinées à renforcer le réseautage et les liens entre les membres 

du consortium. Les participants ont ainsi découvert le patrimoine et la richesse culturelle de 

la Tunisie à travers des visites à Sidi Bou Saïd, La Goulette et la Médina de Tunis. Ces 



activités ont favorisé les échanges informels et consolidé l’esprit de coopération qui 

caractérise le partenariat MED-HELA.   

À l’issue de l’événement, les participants ont exprimé leur grande satisfaction quant à la 

qualité des sessions, leur caractère pratique et l’esprit de partenariat qui a marqué toute la 

semaine . 

La réussite de cet atelier de formation de formateurs constitue une étape importante pour 

le projet MED-HELA, qui entre désormais dans la phase de mise en œuvre de son 

programme de développement du leadership et poursuit sa mission de renforcement des 

capacités de leadership dans les établissements d’enseignement supérieur de Tunisie et 

d’Algérie.  

Prochaines étapes 

En tant que responsable du lot de travail 3 (WP3) consacré à la phase pilote, l’Université 

Virtuelle de Tunis (UVT) coordonnera la prochaine étape du projet MED-HELA : le 

pilotage du Programme de Développement du Leadership.  

Le premier bloc pilote se déroulera à l’Université de Sousse en décembre 2026, tandis que le 

deuxième bloc pilote aura lieu à l’Université de Biskra en février 2027. Ces activités 

permettront de tester et d’affiner davantage le programme avant son déploiement à plus 

grande échelle.  
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